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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий отчет составлен после проведения процедуры самообследования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 22 «Зайчик»» за 2025 

год.   

Цель самообследования.  

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности, повышение уровня 

информационной открытости и прозрачности о деятельности МБДОУ в глазах широкой 

общественности ((в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 г. 

Москва "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»), а также подготовка отчета о результатах самообследования.  

Процедура самообследования способствует:   

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию 

своих целей и задач и степени их достижения.   

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.   

3. Отметить существующие проблемные зоны.   

4. Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения.   

Источники информации:   

В качестве основных источников информации для отчета использовались нормативно-правовые 

документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности МБДОУ:   

- Аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания 

организованной образовательной деятельности;   

- формы государственной статистической отчетности по образованию;   

- данные мониторингов качества образования в МБДОУ;   

- результаты проверок контрольно-надзорных органов;   

- результаты независимой оценки качества образования в МБДОУ;   

- результаты анкетирования участников образовательных отношений МБДОУ;  

- публикации в СМИ, сети «Интернет» и др.  

Форма предъявления информации:   

Отчет о результатах самообследования, утвержденный педагогическим советом на бумажных и 

электронных носителях.   

Самообследование проводилось на основании решения педагогического совета. Порядок 

проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены приказом 

заведующего МБДОУ. Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.   

Самообследование МБДОУ включало 3 этапа:   

- планирование и подготовку работ по самообследованию; 

- организацию и проведение самообследования в МБДОУ;   

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;   

В процессе самообследования проводилась оценка: 

- образовательной деятельности; 

- системы управления МБДОУ; 

- содержания и качества подготовки воспитанников; 

- организации образовательного процесса; 

- качества кадрового обеспечения; 

- качества учебно-методического обеспечения и материально-технической базы; 

- библиотечно-информационного обеспечения; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- анализ показателей деятельности МБДОУ. 



(приказ Министерства образования и науки от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»), 

подлежащей самообследованию. 

Аналитическая часть   

Общая характеристика образовательной деятельности  

МБДОУ «Детский сад № 22 «Зайчик»  

I. Общие сведения об образовательной организации  

  

Полное наименование 
образовательной организации в 

соответствии со сведениями в уставе  

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 22 «Зайчик»  

Сокращенное наименование  МБДОУ «Детский сад № 22 «Зайчик»  

Тип учреждения  бюджетное   

Организационно-правовая форма  учреждение  

Контактная информация ОО 

Юридический адрес организации  Российская Федерация, Ростовская область, 346397, 

Ростовская область, Красносулинский район, п. Тополевый, ул. 

Зеленая.  

Фактический адрес организации  Российская Федерация, Ростовская область, 346397, 

Ростовская область, Красносулинский район, п. Тополевый, ул. 
Зеленая. 

Учредитель  Муниципальное образование Красносулинский район, 

функции и полномочия которого осуществляет  

Управление образования Красносулинского района (договор о 

взаимоотношениях)  

Руководитель – Заведующий  Самохина Ольга Владимировна  

Контактный телефон  8 (928) 186-50-22  

Адрес электронной почты – e-mail  o.v.samoxina@yandex.ru   

Web – адрес сайта  http://zaika22.ru/index.html  

Дата создания. Год постройки здания  1974 год  

Наличие лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности с указанием всех 

адресов и видов реализуемых 

образовательных программ  

  

имеется  

Лицензия на правоведения  

образовательной деятельности  

регистрационный № 5962 от 16.10.2015, серия 61ЛО1 № 

0003605, выдана региональной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Ростовской области (срок 
действия лицензии – бессрочно) 

Форма обучения  очная   

Срок обучения  5 лет  

Язык обучения  русский  

Проектная мощность   110 детей  

Общая площадь здания  1067,6 кв.м 

Из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для 
нужд образовательного процесса 

977 кв.м 

Цель деятельности МБДОУ осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования 

Предмет деятельности МБДОУ  формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

mailto:o.v.samoxina@yandex.ru
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деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников  

Режим работы МБДОУ   

  

понедельник – пятница – рабочие дни с 07.00 до 17.30;  

суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные; 
10,5 часовое пребывание детей в течение дня – (с 07.00 до 

17.30 часов)  

Взаимодействие с организациями-

партнерами, органами 

исполнительной власти  

 

▪ Проводятся информационные семинары для воспитателей и 

руководителя МБДОУ «Детский сад № 22 «Зайчик»; 

▪ Проводятся консультации педагога-психолога и учителя-

логопеда для детей и родителей МБДОУ «Детский сад № 2 
«Зайчик»; 

▪ Проведение совместных праздников, проектов, стенгазет, 

уроков мужества, участие в акциях памяти; 
▪ Формирование интереса дошкольников и потребности к 

чтению, развитие литературной речи, художественного 

восприятия и эстетического вкуса, расширение кругозора 
воспитанников. Формирование ценностных ориентиров 

путём знакомства с культурой и традициями родной 

страны, осознание дошкольниками семейной, гражданской 

принадлежности, воспитание патриотических чувств.  
▪ Приобщение детей к отечественным духовно-нравственным 

традициям, воспитания основ художественного вкуса, 

уважения к труду и бережного отношения к результатам 

труда, а также уважительного, милосердного, 

внимательного отношения к ближним;  

▪ Формирования навыков доброжелательного и 

добродетельного поведения, способности к сопереживанию, 

а самое главное – это воспитание в детях желания 

подражать благим образцам и жить по совести.  

▪  

Социальные партнеры  

 

▪ МУП Красносулинского района «Информационно-

методический центр образования»; 

▪ МБУ «Центр психолог-педагогической, медицинской и 
социальной помощи» Красносулинского района; 

▪  МУЗ «ЦРБ» г. Красного Сулина и Красносулинского 

района; 

▪ МБОУ Тополевская СОШ 

Инновационная деятельность на 

уровне ФИП, РИП (при наличии) 

▪ Здоровьесберегающие технологии.  

▪ Информационно-коммуникационные технологии.   

▪ Игровые технологии.  

Наименование реализуемых в ДОУ 

проектов, в том числе социально- 
ориентированных (перечень) 

▪ «Управление качеством образования в МБДОУ «Детский 

сад № 22 «Зайчик» в условиях перехода на ФГОС ДО»;  
▪ «Информационно-коммуникационные технологии как 

средство развития единого информационного пространства 

МБДОУ «Детский сад № 22 «Зайчик»;  

▪ «Внедрение инновационных технологий коррекционного 
сопровождения детей в практику работы МБДОУ «Детский 

сад № 22 «Зайчик»»;  

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 22 

«Зайчик» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе поселка вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 110 мест. Общая площадь основного здания 1067,6 кв.м., из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса - 977 кв.м.  

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.  



Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников.  

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — с 07:00 до 17.30.  

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартом  дошкольного образования, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

 требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая составлена в соответствии с 

ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Детский сад посещают 28 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформировано 

2 группы. Из них: 

- 1 младшая группа общеразвивающей направленности – 14 детей; 

- 1 старшая группа компенсирующей направленности – 14 детей.  

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный 

план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых 

к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год 

(утвержден Минпросвещения 29.08.2025 № 06 – 1211).  

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на 

результатах анкетирования, проведенного 19.12.2025. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, 

например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2026 года.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ 

состава семей воспитанников.  

 

 

 



Характеристика семей по составу 

Состав семьи 
Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная  16 67% 

Неполная с матерью  7 29% 

Неполная с отцом  0 0% 

Оформлено опекунство  1 4% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье 
Количество 

семей 

Процент от общего количества 

Семей воспитанников 

Один ребенок  5 21% 

Два ребенка  9 37% 

Три ребенка и более  10 42% 

 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад.  

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом Детского сада.  

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий.  

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий  Контролирует работу, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом  

Совет ДОУ  Рассматривает вопросы: развития образовательной организации; финансово-

хозяйственной деятельности; материально-технического обеспечения  

Педагогический 

совет  

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского 

сада, в том числе рассматривает вопросы: развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; разработки образовательных 

программ; выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; аттестации, 

повышении квалификации педагогических работников; координации деятельности 

методических объединений. 



Общее собрание  

работников  

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  
принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;  

разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы  

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада, учтены 

Методические рекомендации из письма Минпросвещения России от 28.02.2025г. № ОК-635/03.  

Порядок выборов в органы самоуправления и их компетентности определяются Уставом 

МБДОУ.   

Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и 

родителей (законных представителей).   

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе 

в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов в МБДОУ функционирует Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений.  

 

Административное управление имеет линейную структуру: 

Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий МБДОУ. 

   

I уровень - заведующий МБДОУ (во взаимодействии с коллегиальными органами управления). 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

- материальные;   

- организационные;   

- правовые;   

- социально-психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в Детском саду.   

Объект управления заведующего - весь коллектив.  

Управление осуществляется в режиме развития и функционирования.  

  

II уровень - завхоз, старший воспитатель, главный бухгалтер (при наличии).  

Объект управления управленцев второго уровня - часть коллектива (структурное подразделение) 

согласно должностным обязанностям.  

Управление осуществляется в режиме опережения. 

   

III уровень - управления осуществляется воспитателем.  

Объект управления - воспитанники и родители (законные представители) воспитанников. 

Управление осуществляется в режиме функционирования и проектном управлении.   

 

В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства – 

демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов руководства, а 

также от конкретной ситуации. Реализуя функцию планирования, администрация детского сада 

непрерывно устанавливает и конкретизирует цели организации, определяет средства их 

достижения, сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы. Администрация 

МБДОУ стремится к тому, чтобы воздействие приводило к эффективному взаимодействию всех 



участников образовательных отношений. Планирование и анализ образовательной деятельности 

осуществляется на основе локальных актов МБДОУ, регламентирующих организацию 

воспитательно-образовательного процесса. В результате построения такой модели 

управленческой деятельности в коллективе присутствуют:   

- творчество педагогов;   

- инициатива всех сотрудников;   

- желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной;   

- желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании детей.   

Основными приоритетами развития системы управления МБДОУ являются учет запросов и 

ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в управлении МБДОУ.  

В МБДОУ используются эффективные формы контроля: различные виды мониторинга:  

управленческий, методический, педагогический, психолого-педагогический скрининг-контроль 

состояния здоровья детей, социологические исследования семей. Цель контроля: оптимизация и 

координация работы ДОУ для обеспечения качества образовательного процесса. Контроль в 

МБДОУ начинается с руководителя и направлен на следующие объекты:   

- охрана и укрепление здоровья воспитанников;   

- воспитательно-образовательный процесс;   

- кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации;   

- административно-хозяйственная и финансовая деятельность;  

- питание детей;   

- техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.  

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях МБДОУ, педагогических советах.   

Эффективность управления в МБДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций (программирование деятельности МБДОУ в режиме развития, 

обеспечение инновационного процесса в МБДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников инновационной деятельности).  

Условия согласования с представительными органами работников, обучающихся, случаи учета 

мнения советов родителей (законных представителей) установлены законодательством.  

Порядок утверждения локального акта должностным лицом или распорядительным актом 

устанавливает образовательная организация в инструкции по делопроизводству.  

На протяжении всего 2025 году МБДОУ проводил внедрение электронного документооборота в 

систему управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще 

работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и 

хранения документов. С сентября 2025 года успешно апробировали функцию заключения 

трудовых договоров через платформу «Работа в России». В 2026 году планируем продолжить ее 

использовать для заключения трудовых договоров.  

  

Вывод: Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса: педагогов, родителей (законных представителей), детей.  

  

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОРГАНИЗАЦИИ,  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, разработанной 

в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения проводился мониторинг 

уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги 

использовали следующие формы диагностики:  

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);  



- диагностические срезы;  

- наблюдения, итоговые занятия.  

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения ООП 

ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом: 

  

Уровень воспитанников 

развития в рамках 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

целевых ориентиров  Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% воспитанников 

в пределе нормы 

6 21,4 17 60,7 5 17,9 28 82,1 

Качество освоения  

образовательных областей  

4 14,3 16 57,1 8 28,6 28 71,4 

 

В июне 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников старшей 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

7 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Детском саду.  

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

МБДОУ осуществляет образовательную деятельность, в соответствии с нормативными 

документами всех уровней дошкольного образования и на основании лицензии. 

Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с основной образовательной 

программой дошкольного образования МБДОУ. В ДОУ реализуются основная образовательная 

программа дошкольного образования и методики дошкольного образования, создана 

комплексно-тематическая система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 

воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на 

достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой и возможностями ДОУ. Программа основана на комплексно-

тематическом принципе построения образовательного процесса. Образовательная деятельность 

осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности: 

образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности, организованной образовательной деятельности, взаимодействия с семьями 

воспитанников. Программа составлена в соответствии с направлениями развития детей: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

«Художественно эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления 



предполагает решение образовательных задач во всех видах детской деятельности, имеющих 

место в режиме дня дошкольного образовательного учреждения.   

Образовательная нагрузка не превышала предельно допустимых норм, определенных 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

В течение 2025 года деятельность МБДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка.  

Организация воспитательно-образовательного процесса и пространства строилась на 

педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих 

получение образования, соответствующего нормативным требованиям: оснащение 

современными техническими средствами (интерактивными досками, компьютером,  

видеокамерой, телевизором); действующей системой воспитательно-образовательной работы в 

рамках режима дня, сетки занятий, комплекса дополнительных образовательных услуг на 

бесплатной основе; системой психологического сопровождения (мониторингом, диагностикой, 

аналитическими материалами) взаимодействия педагогов, детей и родителей.  

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги.   

Основная форма организации образовательного процесса:  

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы;  

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника.  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;  

- в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;  

- в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;  

- в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

- в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут.  

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в 

рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий).  

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.  

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2025 года 

проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам 

выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также 



созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного 

образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового 

образовательного контента.  

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с 

нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости может 

вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной консультацией 

их родителей (законных представителей).  

В 2025 году в Детский сад поступило 3 воспитанника из семей участников специальной военной 

операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их сопровождению в 

соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № 

АБ-3386/07). Их психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной 

программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания 

благоприятного психологического климата в Детском саду добавили в рабочую программу 

воспитания профилактические и просветительские мероприятия.  

Детский сад реализует программу образования в соответствии с Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности, утвержденным приказом Минпросвещения 

России от 27.07.2022 № 629. На основании заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются 

по адаптированной общеобразовательной программе, разработанной МБДОУ «Детский сад № 22 

«Зайчик» с учетом особенностей психофизического развития детей.  

В 2025 году воспитатели Детского сада реализуют программу просвещения родителей (законных 

представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов, посещающих 

дошкольную организацию, которая утверждена приказом заведующего от 11.12.2024 № 158-ОД. 

По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года выявили положительный отклик 

аудитории. 47% респондентов отметили, что улучшилось качество мероприятий Детского сада, 

направленных на взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников. 

  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего 

работают 5 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 1 специалиста. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  

- воспитанник/педагоги — 5,6/1;  

- воспитанники/все сотрудники — 2/1.  

Курсы повышения  квалификации  в 2025  году  прошли  5 педагогов  Детского  сада.  

На 30.12.2025   

Стаж педагогического состава 

  

Стаж   2024  2025  

11 лет и больше  2  2 

От 6 лет до 10 лет  2  2 

До 5 лет  1 1  

   

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, утвердившего 

Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был проведен внеплановый 

инструктаж по охране труда.   



Все педагоги прошли обучение по «Оказанию первой помощи в образовательной организации (в 

объеме 72 часа)»   

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах Детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

ООП ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП ДО.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием.  

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р и пункта 1.4 

Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в Детском саду проведен 

мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, содержащих 

информацию террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том числе 

фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и развития и 

дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие издания не выявлены.  

В декабре 2024 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры Детского 

сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных представителей) 

обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку 

необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2026 года. 

  

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:  

- групповые помещения — 4;  

- кабинет заведующего — 1;  

- методический кабинет — 1;  

- музыкальный зал — 1;  

- физкультурный зал — 1;  

- пищеблок — 1;  

- прачечная — 1;  

- медицинский кабинет — 1;  

- изолятор – 1  

- мини-музей – 1   

- патриотический уголок – 1   

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  

В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт групп; сан узел в коридоре 1 этажа.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории частично соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада, 

был проведен плановый мониторинг. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности 



реализуемой ООП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции.  

В феврале 2025 года Детский сад закупил дополнительные экземпляры Государственного флага 

Российской Федерации с целью их размещения на зданиях и территориях детского сада во 

исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ. 

Дополнительно приобрели и установили мачту для флага (установили на территории спорт. 

площадки)  

  

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 87 % детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 28 родителей, получены 

следующие результаты:  

- доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации — 90 %;  

- доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников организации — 85 %;  

- доля  респондентов,  удовлетворенных  материально-техническим  обеспечением  

- организации, — 90 %;  

- доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, 

— 85 %;  

- доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, — 92 %.  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством реализации 

образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за воспитанниками.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации  

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025.  

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность  

Общее  количество воспитанников, которые обучаются по программе 

дошкольного образования в том числе обучающиеся:  

человек  28  

в режиме полного дня (10,5 часов)   28 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)  0  

в семейной дошкольной группе  0  

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

 0 

 



Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет  человек  14 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет  человек  14  

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент)  

  

10,5 - часового пребывания   28 (100%)  

12—14-часового пребывания  0 (0%)  

круглосуточного пребывания  0 (0%)  

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги:  

человек 

(процент)  

  

по коррекции ОНР   14   

обучению по образовательной программе дошкольного образования  0 (0%)  

присмотру и уходу  0 (0%)  

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника  

день  29 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников:  

человек  5  

с высшим образованием   3  

высшим образованием педагогической направленности (профиля)  2  

средним профессиональным образованием  0  

средним профессиональным  образованием  педагогической 

направленности (профиля)  

2  

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе:  

человек 

(процент)  

4 (80%)  

с высшей   3 (60%)  

первой  1 (20%)  

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

человек 

(процент)  

  

до 5 лет   1 (20%)  

больше 30 лет  0 (0%)  

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте:  

человек 

(процент)  

  

до 30 лет   1 (20%)  

от 55 лет   0 (0%)  

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную  

переподготовку, от общей численности таких работников  

человек 

(процент)  

7 (100%)  



Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС и ФОП ДО, от 

общей численности таких работников  

человек 

(процент)  

6 (85,7%)  

Соотношение «педагогический работник/воспитанник»  человек/чело 

век  

1/5,6  

Наличие в Детском саду:  да/нет    

музыкального руководителя   да  

инструктора по физической культуре  да  

учителя-логопеда  да  

логопеда  нет  

учителя-дефектолога  нет  

 

да 
педагога-психолога  

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется  

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  

кв. м   977   

Наличие в Детском саду:  да/нет    

физкультурного зала   да  

музыкального зала  да  

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице  

да  

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ДО.  

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности.  
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